GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacidn, Seguimients y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Infermacién general

Regional: ALLE DEL CAUCA
Centro de Formacion: CGTS
Programa de Formacion: ' (:.(‘" {t T “‘”4 Comerc fa.lés N.fids | SOZ00 6T
Modalidad de Formacion: Pre<encial X Virtual A Distancia |
. : =r Ly b X = -
Nombre Completo: y\-;l o U{J ASCO Dz./(l.’)?(;/f;;-ﬂ O _ . )
Parmiso
NUB Tarjeta de Cédula de Cédula Cédula de n_‘;:. 1 Nimerc *ta
Tipo de documento: identidad ciudadania Digital extranjeria per.marsr{-ntt_' militar (si aplica)
L -
X

N" de Identificacion:

| H#E3F 4T

Teléfona {fjo/mdvil):

2182822301

Datos del{de ia) Aprendiz

Correo electronico
personal:

Velasco24B8@hotmail.com

Correo electronico
institucional:

t)eluscozy@®@ L ma /. corn

Alternativa de etapa
productiva registrada

&097//0/0 de Apren dipejo

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Nombre:

rero2

[ex Kool Pao Zolro bo

Datos del(de 1a) instructor(a) con rol

Tipo de documento: CEDULADE  CIUDADANIA
N* de Identificacion: 76320924
Teléfone (fijo/movil): 3113518014

de seguimiento:
Correo electrénico

institucional:

aidrobo@sena.edu.co

Correo electrénico
alterno:

rodrigoidrobo75@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3113518014

Nombre empresa o
entidad coformadora:

(5 D ruvpo ,tx;ro A

Direccion:

Nit:

C;u y Zufter (c(JAvUméS - calz
{DQC)O foy [/

Correo electronico
organizacional o
Institucional:

cxc/m;nfs/fac/orl/lc’)éé’g;u/pu exPto. com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador {Jefe
Inmediato o Tutor{a)* y empresa u
organizacién)

f A'c/ L !czg/mm/a

Cargo:

\‘hﬂ 'f.fl Il

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

’/'Ua(r /AT ﬁ(l’ﬂ’)‘f' /
/’r esco5 4206 E69r u/uu -ex PO . cC

Teléfono (fijo/movil):

» 3G 22, 532 27 =

Nombre otro contacto:

NSO qp/ Rddls]

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

Ao aplrea

* Tutor(a): resolucidn 0623 del 2020 y

3546 del 2018 Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona
que asiste al aprendiz:

K/é Cl{p/’ Cor

)\/O Q{ﬁﬁm



Tipo de asistancin
(Lengiinge
apoyo vsunl entre

otros)
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L crom en (a

Refocione o

octividades que el(la) - ) € }i’. FErQ f /f &4 } //(

aprendic ve a irar f: | O, 4 g

segiin lo occ /}‘H ﬂ”gf( )./f 4 J{/ ) ] € 7

el ente coformador / ) ]

i

Actividades a Desarrollar: OV CEDE Ty O / f/ Q Nt 20 / roc/utc /‘J) an

corresponder ol Perfil
del egresodo
estoblecido en el
programe de formacion
gue el gprendiz esté
desarroliondo)

— ﬁ/}f (f{ ‘r 73(?0(:;{ er :/.{, Ol b b C
gif:?::af;?;:i::;as Iéj /7.4 Dk) ,:/:5’ {-/]( ;‘7_{9 !’ P,
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%Me y firma del(de l3) Aprendiz Nomhn ey Fn ma del ente Colou |nadur
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

’“/*fi{/ |

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (5 es del caso) Nombre y Firma
(Instructar(a) con rol de seguimliento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - M to N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva




. o D o
F veplr SN BN Feche de Inledn Iracha de fin '
pRESEN W e 69 ANINA A ’ I l oo raanaian Jet> ) /
! VEfINAR | /5 i’ 17 / D/ / J
> 3 o Preasncinl /' Vietual
Varfable Desrripodn Valoracidn Ohtervacioned /| Compromisos de mejors
sspecificas del
de Cone Pnto [Satistactorio] |[Por mejorar]
programa de formacian
en situaciones reales de \
Aporta activamente al
. mejoramiento de sus 2 -
ety - : A y [Satisfactorio] |[Por mejorar]

hi

métodos

racnicas y

de trabajo S

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional
orizlecamiento Ocupacions potenciando sus [Satisfactorio] |[Por mejorar]
competancias en el

marco de su proyecto \?L

de vida
7 T
Presents :a; 5 }/?f:)fai e_, fﬁ (aC/)C/C’ of,
aportunidad y cali [ = .
’) — N 12PSO;
; [Satisfactorio] |[Por mejorar] / ﬁg re € 4 (C’/]Lt’{ : _,r’ e
generados en el f

desarrollo de sus X C/e’j'gua C/Yé’ ) ; [

T

actividades.

Administra las recursos
pare el desarrolio de sus
\vidades con criterios| [Satisfactorio] |[Por mejorar]

de responsabilidad

amiental. \%\

Utiliza de manera

racional los materiales,
eguipos y herramientas
suministrados para €l

desempefio de sus
actividades %

[5atisfactorio] |[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
rabajo de acuerdo con ; : !
bajo S e [Satisfactaric] |[Por mejarar]
l2 normatividad vigente

establecida para sus

actividades X

Actualiza

permanentemente e
Do entacié apa Prod : ey r |Satisfactorio] |[Par mejorar]
portalolio de

evidencias

Variable Descripdéa Valoracién Observaclones / Compromisos de mej

Interpersanales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

e olacione erpersona armonicss, respetuosa | [Satisfactorio) |[Por mejorar)
¥ enmarcada en la

comunicacion asertiva ?
demostrando un

in da



Participn en fsrms

Acthm v propositive s
abajo en Equipo *awipos de traba)

roumlesndn log rolss .

acverdo con

as

fortal

Propone alte

solucidy & situncisn

Solucitn de Problemas

nroblematic s

el
contexto del de

de su etapa prodh

Ex comprometide con
lay actividacies

asignadas y con la

empresa, demo
puntualidad v
proactividad en e
desarrollo de su etapa

productiva

[Sntistactoria) |[Por malora]

]

*

[Satistactoria] |[Por majorat)

[Satisfactorio]

L

[Par mejorar]

Demuestra capacidad

necesarios e

fa ejecucion del trabajo
v &l logro de los
objetivos.

informacién que facilite

para ordenar y disponer
los elementos

[Satisfactorio]

<=

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del{de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del{de la) Aprendiz:
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Nombre y firma del(de la) Aprendiz

“Nombre y Firma del ente Coformadar
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

i1/

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (5i es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etopa Productiva)

Visita - Momento - N* Evaluacidn Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas de inicio @
fin, de lo ejecucién de lo etopo
productiva)

Fecha de inicio:
oO/MM/AA

Fecha de fin:
bo/MM/AA

La evaluacién se realizé en forma:

Valoracién

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Ohservaciones / Compromisos de mejora

[Por mejorar]
[Por mejarar]

[Por mejorar]

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio)
Mejora Continua |Satisfactorio]
fFortalecimiento Ocupacional |Satisfactorio)
oportunidad y Calidad [Satisfactoria)

[Por mejorar]



